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TABELLA DI MONITORAGGIO DEL PROGRAMMA DELLA TRASPARENZA 

 

 

 

 

ATTIVITA’ RISPETTO SCADENZA   RISULTATO 
AZIONE DI 

MONITORAGGIO 

STRUMENTO DI 

VERIFICA 

ATTUAZIONE 

Predisposizione sul sito 

web di una sezione 

“Valutazione, trasparenza e 

merito” 

SI’ 

Realizzazione sul sito web 

di una sezione 

“Valutazione, trasparenza e 

merito”  

Verifica di attuazione del 

risultato  

http://www.milano.aci.it/la

utomobile-club/chi-

siamo/trasparenza-

valutazione-e-merito.html 

Pubblicazione informativa 

sul portale dei dati relativi 

alla trasparenza e 

all’integrità dell’Ente 

SI’ 
Dati su trasparenza e 

integrità sul portale 

Verifica di attuazione del 

risultato 

http://www.milano.aci.it/la

utomobile-club/chi-

siamo/trasparenza-

valutazione-e-merito.html 

Manutenzione informativa 

sul portale dei dati relativi 

alla trasparenza e 

all’integrità dell’Ente 

SI’ 
Aggiornamento sezione del 

portale  

Verifica di attuazione del 

risultato 

http://www.milano.aci.it/la

utomobile-club/chi-

siamo/trasparenza-

valutazione-e-merito.html 

Istituzione della Posta 

Elettronica Certificata 

(PEC) 

Aprile 2011 

Istituzione di una casella di 

Posta Elettronica 

Certificata (PEC) 

Verifica di attuazione del 

risultato 

verifica diretta della 

Direzione dell’Ente  

Attivazione di strumenti di 

dialogo con le principali 

categorie di stakeholders 

Ottobre 2011 
Realizzazione di un 

questionario  
Raccolta e studio  Report   
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Incrementare i livelli di 

condivisione sui temi della 

trasparenza e dell’integrità 

da parte di chi 

quotidianamente si 

confronta con i problemi 

degli utenti e dei cittadini 

Si sono valutate in via 

sperimentale alcune 

iniziative per favorire la 

comunicazione interna  

Distribuzione tramite mail 

e illustrazione ai dipendenti 

del Piano della 

Performance e del 

Programma triennale della 

trasparenza tramite  

riunioni interne con i 

funzionari e i capi Area 

Non richiesto  Non richiesto 

Realizzazione della 1° 

giornata della trasparenza 

Settembre 2011 

Presentazione agli 

stakeholder del Piano della 

Performance e del 

Programma triennale della 

trasparenza  

Verifica di attuazione del 

risultato 
Report  

Realizzazione della 2° 

giornata della trasparenza 

Novembre 2011 

Presentazione agli 

stakeholder del Piano delle 

attività per il 2012 e i 

principali servizi offerti 

dall’Ente  

Verifica di attuazione del 

risultato 
Report 

 

Aggiornamento dicembre 2011 


